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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri de restructurare financiara
a Bancii Roméne de Comert Exterior (Bancorex) — S.A.

in temeiul prevederilor art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Roméniei emite urmatoarea ordonanta de urgenta:

Art. 1. — (1) Se autorizeaza Agentia de Valorificare a
Activelor Bancare sa preia active bancare supuse valorifi-
carii de la Banca Romana de Comert Exterior (Bancorex) —
S.A,, in limita unui plafon de 3.500 miliarde lei. Activele
bancare supuse valorificarii vor fi preluate in conditile pre-
vazute la art. 8 si 12 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 51/1998 privind unele masuri premergatoare
privatizarii bancilor, modificata si completata prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 64/1999.

(2) Operatiunea de preluare a activelor neperformante
se va efectua cu respectarea urmatoarelor conditii si
termene:

a) va fi precedata de clasificarea portofoliului de credite
si a dobanzilor aferente, precum si de provizionarea aces-
tora in conformitate cu normele Bancii Nationale a
Romaniei, pe baza situatiei efective inregistrate la data de
31 martie 1999;

b) se va desfasura efectiv in cursul lunii iulie 1999;

c¢) va fi evidentiata in bilantul Bancii Roméane de Comert
Exterior (Bancorex) — S.A. la data de 31 iulie 1999,

(3) Pentru activele bancare supuse valorificarii Banca
Roméana de Comert Exterior (Bancorex) — S.A. va primi
un titlu de stat, care va fi evidentiat in contul datoriei
publice interne si care va fi utilizat pentru stingerea credi-
tului special acordat de Banca Nationala a Romaniei in
momentul instituiri administrarii speciale a Bancii Romane
de Comert Exterior (Bancorex) — S.A. Dobanda aferenta
acestui credit acordat de Banca Nationala a Romaniei se
anuleaza.

(4) Titlul de stat prevazut la alin. (3) nu va fi negociabil,
va purta o dobanda a carei rata va fi egala cu rata medie
a dobanzii practicate de Banca Nationala a Romaniei pen-
tru rezervele minime obligatorii ale bancilor comerciale si
va fi rambursat in zece rate anuale egale, incepand cu
data de 31 iulie 2001. Dobanda se datoreaza si se calcu-
leaza incepand cu data de 1 ianuarie 2001 si se plateste
semestrial incepand cu data de 30 iunie 2001. Titlul de
stat va fi emis la data incheierii preluarii efective a active-

lor neperformante de catre Agentia de Valorificare a
Activelor Bancare, in limita plafonului stabilit la alin. (1).

Art. 2. — (1) Bancii Romane de Comert Exterior
(Bancorex) — S.A. si Agentiei de Valorificare a Activelor
Bancare le revine intreaga responsabilitate asupra corecti-
tudinii determinarii sumelor reprezentand activele predate.

(2) Pana la predarea efectiva, evidentele raman in
custodia Bancii Roméane de Comert Exterior (Bancorex) —
S.A., care va declansa sau, dupa caz, va continua
procedurile de recuperare a activelor bancare supuse
valorificarii.

(3) Sumele efectiv recuperate de Banca Romana de
Comert Exterior (Bancorex) — S.A. in perioada predarii
activelor neperformante Agentiei de Valorificare a Activelor
Bancare vor fi virate in contul general al trezoreriei statului,
deschis la Banca Nationalda a Romaniei pe numele
Ministerului Finantelor, iar titlul de stat va fi emis la valoa-
rea neta a activelor efectiv predate agentiei.

Art. 3. — Se mandateaza Fondul Proprietatii de Stat, in
calitate de actionar majoritar, sa propuna adunarii generale

a actionarilor Bancii Romane de Comert Exterior
(Bancorex) — S.A. urmatoarele:
a) acoperirea pierderilor inregistrate la data de

31 decembrie 1998, prin reducerea soldurilor conturilor ,Re-
zerve legale®, ,Alte rezerve® si ,Capital social®, in conformi-
tate cu prevederile legale;

b) mandatarea administratorului special cu intocmirea
unui program de restructurare financiara si operationala a
Bancii Roméane de Comert Exterior (Bancorex) — S.A,,
care sa cuprinda posibilitatea de a redimensiona reteaua
teritoriala si personalul, in vederea eliminarii pierderilor ope-
rationale. In acest scop va fi solicitatda Banca Nationala a
Romaniei sa aprobe prelungirea mandatului administratoru-
lui special.

Art. 4. — Prezenta ordonanta de urgenta intra in
vigoare la data de 31 iulie 1999. Orice alte dispozilii con-
trare se abroga.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 30 iunie 1999.
Nr. 115,

Contrasemneaza;
Presedintele Agentiei Romane de Dezvoltare,
Sorin Fodoreanu
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
p. Guvernatorul Bancii Nationale a Romaniei,
Mihai Bogza,
viceguvernator
Agentia de Valorificare a Activelor Bancare
Ovidiu Grecea,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 124/1998
privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale

in temeiul art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Roméniei emite urmatoarea ordonanta de urgenta:

Art. . — Ordonanta Guvernului nr. 124/1998 privind
organizarea si functionarea cabinetelor medicale, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 328 din
29 august 1998, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 1. — (1) Cabinetul medical este unitatea fara per-
sonalitate juridica, furnizoare de servicii publice de asis-
tenta medicala umana preventiva, curativa, de recuperare
si de urgenta.”

2. La articolul 6, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 8. — (1) Cabinetele medicale pot desfasura activi-
tati de radiodiagnostic, cu autorizarea Comisiei Nationale
pentru Controlul Activitatilor Nucleare, precum si activitati
de invatamant si cercetare, cu aprobarea Ministerului
Sanatatii si a Ministerului Educatiei Nationale.”

3. Articolul 9 se completeaza cu alineatul (2) cu urma-
torul cuprins:

»(2) Cheltuielile efectuate pentru investitii, dotari si alte
utilitati necesare infiintarii si functionarii cabinetelor medi-
cale, organizate in forma prevazuta la art. 1 alin. (3), se
scad din veniturile realizate in primii 5 ani de la inceperea
activitafii.”

4. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 13. — (1) Cabinetele medicale se pot infiinta in
cadrul actualelor dispensare medicale, policlinici sau in alte
spalii puse la dispozitie de autoritatile publice centrale sau
locale ori in spatii private, special amenajate si autorizate
legal, cu aceasta destinatie.

(2) Bunurile imobile aflate in proprietatea privata a sta-
tului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, utilizate in pre-
zent pentru activitati medicale, pot fi date in folosinta
gratuita, inchiriate, concesionate sau vandute, fara licitatie
publica, cabinetelor medicale sau, dupa caz, unitatilor
medico-sanitare cu personalitate juridica.

(3) Bunurile imobile aflate in proprietatea publica a sta-
tului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, utilizate in pre-
zent pentru activitati medicale, vor fi trecute in domeniul
privat al statului, respectiv al unitatilor administrativ-terito-
riale, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia.

(4) Bunurile mentionate la alin. (3) vor putea fi conce-
sionate fara licitatie publica cabinetelor medicale sau, dupa
caz, unitatilor medico-sanitare cu personalitate juridica,
dupa finalizarea operatiunii de inventariere prevazute la
art. 19 din Legea nr. 213/1998.

(5) Bunurile mobile aflate in dotarea actualelor dispen-
sare si policlinici pot fi date in folosinta gratuita, la cerere,
cabinetelor medicale, cu aprobarea direclilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti.

(6) Personalul medico-sanitar care, la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante, este incadrat cu contract de
munca pe duratd nedeterminata si isi desfasoara efectiv
activitatea in spatile mentionate beneficiaza cu prioritate de
prevederile alin. (2)—(5).

(7) Conditile de vanzare sau de concesionare se stabi-
lesc prin hotarare a Guvernului.”

5. Articolul 14 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 14, — (1) Unitatile medico-sanitare cu personalitate
juridica, care se infiinteaza potrivit prevederilor Legii
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, vor
functiona cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) obiect de activitate unic — furnizarea de servicii
medicale cu sau farad activitdti conexe acestora, stabilite
prin ordin al ministrului sanatatii;

b) administratorul societatii comerciale sau cel putin o
treime din numarul membrilor consiliului de administratie sa
fie medici;

c) sa fie inregistrate in Registrul unic al cabinetelor
medicale.

(2) Dispozitile art. 5 alin. (3), ale art. 6 alin. (1) si (3),
ale art. 7, 8 si 12 se aplica in mod corespunzator unitatilor
medico-sanitare cu personalitate juridica.”

Art. ll. — Unitatile medico-sanitare cu personalitate juri-
dica, infiintate potrivit Legii nr. 31/1990, republicata, se vor
supune dispozitilor art. 14 in termen de 60 de zile de la
data publicarii prezentei ordonante de urgenta in Monitorul
Oficial al Romaniei.

Art. lll. — Ordonanta Guvernului nr. 124/1998 privind
organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modifi-
carile si completarile aduse prin prezenta ordonanta de
urgenta, va fi republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 30 iunie 1999,
Nr. 116,

Contrasemneaza;
Ministrul sanatatii,
Hajda Gabor
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind salarizarea personalului Agentiei Nationale pentru Locuinte

in temeiul prevederilor art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Roméniei emite urmatoarea ordonanta de urgenta:

Art. 1. — Prin derogare de la prevederile Legii
nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru per-
soane care ocupa functii de demnitate publica, prezenta
ordonanta de urgenta stabileste cadrul juridic pentru salari-
zarea personalului Agentiei Nationale pentru Locuinte.

Art. 2. — Salarizarea personalului Agentiei Nationale
pentru Locuinte, denumita in continuare agentie, se face
tinandu-se seama de rolul, raspunderea, importanta sociala,
complexitatea, specificul activitatii fiecarei functii, precum si
de pregatirea si competenta profesionala a persoanelor
care exercita aceste functii, de riscul si de suprasolicitarea
neuropsihica, pe baza criteriilor aprobate de Consiliul
National de Coordonare.

Art. 3. — Nomenclatorul functiilor de conducere si de
executie, precum si nivelul salariilor de baza si al indemni-
zatiilor de conducere sunt prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 4. — Salariile de baza pentru personalul agentiei
sunt cele rezultate din inmultirea coeficientilor de ierarhi-
zare cu valoarea de referinta. Salarizarea personalului
agentiei se face potrivit art. 4 alin. (2) din Legea salarizarii
nr. 14/1991, prin negocieri colective sau, dupa caz, indivi-
duale, intre agentie, ca persoana juridica care angajeaza,
si salariatii sau reprezentantii acestora, in limitele coeficien-
tilor de ierarhizare corespunzatori functiei. Persoanele care
ocupa funclii de conducere beneficiaza si de o indemniza-
tie de conducere, care face parte din salariul de baza,
diferentiata in raport cu raspunderea functiei de conducere
indeplinite.

Art. 5. — Valoarea de referinta specifica a agentiei se
actualizeaza anual, in raport cu cresterea estimata a pretu-
rilor de consum, prin legea bugetului de stat.

Art. 6. — (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in acti-
vitatea desfasuratd personalul poate primi salariu de merit.
Acesta poate fi de pana la 15% din salariul de baza.

(2) Persoanele care beneficiaza de salariu de merit se
stabilesc o datd pe an, de regula dupa aprobarea bugetu-
lui de venituri si cheltuieli, in raport cu rezultatele obtinute
in activitatea desfasurata. Pentru personalul nou-angajat
salariul de merit se poate acorda dupa o perioada de un
an de la angajare.

(3) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult
25% din numarul total de posturi prevazut in statul de
functii al agentiei, din care cel putin doua treimi vor fi utili-
zate pentru funcliile de executie.

Art. 7. — (1) Persoanele salarizate potrivit prezentei
ordonante de urgenta beneficiaza la functia de baza de un
spor de vechime in munca de pana la 25% din salariul de
baza, corespunzator timpului efectiv lucrat in program nor-
mal de lucru, astfel:

Transele de vechime in muncd Cota din salariul de baza

intre 3 si 5 ani 5%
de la 5 la 10 ani 10%
de la 10 la 15 ani 15%
de la 15 la 20 de ani 20%
peste 20 de ani 25%

(2) Sporul de vechime in munca se plateste incepand
cu data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit
vechimea in munca.

(3) Sporul de vechime in munca se ia in calcul la sta-
bilirea pensiilor si a indemnizatiilor pentru incapacitate tem-
porarda de munca.

(4) Pensionarii pentru limitd de varsta, care se reanga-
jeaza in munca potrivit legii, beneficiaza de sporul de
vechime corespunzator vechimii in munca dobandite dupa
data pensionarii.

Art. 8. — Salarialii agentiei primesc lunar un spor de
confidentialitate de 25% din salariul de baza.
Art. 9. — Salariatii care poseda titlul de doctor in acti-

vitatea pe care o desfasoara beneficiaza de un spor de
15% din salariul de baza.

Art. 10. — (1) Orele prestate de personalul incadrat in
functii de executie peste durata normala a timpului de lucru
se compenseaza cu timp liber corespunzator. Daca munca
astfel prestatd nu a putut fi compensata cu timp liber
corespunzator, orele suplimentare vor fi salarizate cu un
spor din salariul de baza, astfel:

a) 50% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare.
Cu sporul de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de
repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in confor-
mitate cu prevederile legale in vigoare, nu se lucreaza.

(2) Munca peste durata normala a timpului de lucru
poate fi prestata si sporurile prevazute la alin. (1) se pot
plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dis-
pusa de conducatorul compartimentului sau al sectorului de
activitate, fara a se depasi 360 de ore anual.

(3) Salariatii care, prin natura atributiilor de serviciu,
presteaza in mod sistematic activitate peste durata normala
a timpului de lucru, precum si pentru activitatile desfasu-
rate in zilele nelucratoare si carora nu li se poate acorda
timp liber corespunzator primesc, in raport cu depasirea
programului normal de lucru, in locul drepturilor prevazute
la alin. (1) si (2), un spor de 10—25% din salariul de
baza, care face parte din acesta. Categoriile de salariati si
conditile de acordare a sporului de munca sistematica
peste programul normal de lucru se stabilesc pe baza pre-
vederilor regulamentului de organizare si functionare a
agentiei si se aproba de consiliul de administratie.

Art. 11. — Salariatii care lucreaza in conditii speciale
de munca primesc un spor de pana la 15% din salariul de
baza. Locurile de munca, categoriile de salariati si cuantu-
mul sporului se aproba de consiliul de administratie.

Art. 12, — Drepturile privind indemnizatia pentru conce-
diul de odihna si pentru incapacitate temporara de munca
se calculeaza potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 13. — Premierea salariatilor agentiei se face dintr-un
fond de premiere, care se constituie prin aplicarea unei
cote de 10% asupra fondului de salarii aprobat anual prin
bugetul de venituri si cheltuieli. Din acest fond pot fi acor-
date premii in cursul anului salariatilor care au realizat sau
au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate,
apreciate ca valoroase.
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Art. 14. — (1) Pentru activitatea desfasurata salariatii
agentiei beneficiaza la sfarsitul anului calendaristic de un
premiu anual, corespunzator salariului de baza realizat in
ultima luna din anul pentru care se face plata.

(2) Premiul anual nu se acorda sau poate fi redus in
cazul salariatilor care in cursul anului au desfasurat activi-
tati profesionale nesatisfacatoare ori au savarsit abateri
pentru care au fost sanctionati disciplinar. Persoanele care
au fost schimbate din funclie sau al caror contract indivi-

dual de munca a incetat pentru fapte imputabile lor nu bene-
ficiaza de premiul anual.

Art. 15. — Persoanele angajate in cadrul agentiei,
numite temporar intr-o functie de conducere, in cazul in
care titularul acesteia lipseste din agentie o perioada mai
mare de 30 de zile calendaristice si nu beneficiaza de
salariu pe perioada respectiva, primesc, pe langa salariul
de baza al functiei, indemnizatia corespunzatoare functiei
de conducere pe care o preiau.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 30 iunie 1999,
Nr. 117.

Valoarea de referinta = 1.000.000 lei

Conirasemneaza:
Ministrul lucrarilor publice si amenajarii teritoriului,
Nicolae Noica
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu

ANEXA

NOMENCLATORUL
functiilor de conducere si de executie din cadrul Agentiei Nationale
pentru Locuinte si nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere

A. Salarii de baza

|. Coeficienti de ierarhizare peniru funcliile de conducere din agentie

Nr.

ot Functia de conducere

Coeficientul de ierarhizare

1. Director general
2. Director general adjunct

10,00—11,20
8,00—9,50

Il. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de conducere din unele compartimente funclionale

2‘5 Functia de conducere Coeficientul de ierarhizare

1. Director 4,00—6,50

2. Consilier-sef 4,00—6,50

3. Sef oficiu teritorial 3,50—5,00

4, Sef serviciu 3,50—5,00

5. Sef birou 3,00—4,00

IIl. Coeticienti de ierarhizare peniru functiile de execufie
Nr. . . Nivelul Coeficientul de
cr. Functia de executie studiilor ierarhizare
1. Consilier S 3,00—5,00
2. Expert S 3,00—4,00
3. Inspector de specialitate S 3,00—4,00
4. Referent de specialitate S 2,50—4,00
5. Consilier juridic S 2,50—5,00
6. Traducator S 2,50—4,00
7. Analist programator S 2,50—4,00
8. Referent SSD 1,75—2,75
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Nr. Functia de executie Nivg_lul Co_eficie_ntul de
crt. ; ; studiilor ierarhizare

9. Referent M 1,50—2,00
10. Analist programator ajutor M 1,50—2,00
11.  Secretar-dactilograf M 1,25—1,75
12. Magaziner M 1,00—1,50
13. Casier M 1,00—1,50
14.  Arhivar M 1,00—1,50
15.  Functionar administrativ M 0,75—1,25
16.  Sofer — 0,75—1,25
17.  Ingrijitor — 0,50—1,00

NOTA:

1. Funcliile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventi cu
diploma de licenta sau echivalentd ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior

cu durata studiilor de 4—6 ani — invatamant de zi, seral sau fara frecventa.

2. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor SSD pot fi ocupate de absolventi cu
diploma ai invatdmantului superior de scurtd duratd, cu durata studiilor de 2—3 ani — invatamant
de zi sau 3—4 ani — invatamant seral sau fara frecventa.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor M pot fi ocupate de absolventi cu

diploma de bacalaureat sau, dupa caz, diploma.

4, In functiile consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate vor fi inca-
drati ingineri, economisti, juristi si alti specialisti, absolventi ai institutului superior universitar.

5. In functia de referent, la care este prevazut nivelul studiilor M, vor fi incadrati tehnicieni,
contabili, statisticieni si alti specialisti cu studii liceale si postliceale.

B. Indemnizatii de conducere

Nr.

Indemnizatia de conducere in procente

crt. Funclia de conducere din salariul de baza (%)
1. Director 30
2. Consilier sef 25
3. Sef oficiu teritorial 25
4, Sef serviciu 20
5. Sef birou 15

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind infiintarea si utilizarea Fondului national de solidaritate

in temeiul dispozitilor art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Roméniei emite urmatoarea ordonanta de urgenta:

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Fondul national de solidari-
tate, fond special, administrat si gestionat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Scopul Fondului national de solidaritate este acela
de a contribui, in baza principiului solidaritatii nationale, la
dificultate.

Art. 2. — (1) Resursele financiare ale Fondului national
de solidaritate se constituie din:

a) taxele de timbru social;

b) sponsorizari regasite in cheltuielile firmei;

c¢) donalii ale persoanelor fizice si juridice din tara si din
strainatate;

d) venituri financiare constand in dobéanzi la conturi
curente si depozite ale fondului;

e) alte surse atrase.

(2) Disponibilitatile Fondului national de solidaritate se
pastreaza intr-un cont deschis la o banca comerciala, cu
care se incheie conventie in acest sens, in condiiile legii,
pe seama directiilor generale de munca si protectie sociala
teritoriale.

Art. 3. — Pentru constituirea Fondului national de soli-
daritate se instituie taxele de timbru social, dupa cum
urmeaza:

a) timbrul social asupra jocurilor de noroc, definite si
reglementate de legislatia in vigoare, aplicat asupra partici-
parilor de orice fel la astfel de activitali ale persoanelor
fizice, in valoare de:

— 5% asupra pretului fiecarei participari la jocurile inter-
active TV,

— 10% asupra pretului fiecarei participari la celelalte
jocuri, exclusiv jocurile cu castiguri generate de elemente
aleatorii, organizate folosind masini, utilaje, montaje si
instalatii manuale, mecanice, electrice, electromagnetice,
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electronice, videoautomate, videoelectronice si altele ce se
incadreaza in aceasta categorie, care se adauga pretului
de participare;

b) timbrul social de 1% asupra valorii automobilelor noi
din import, cu capacitate cilindricA de minimum 2.000 cmsg,
achizitionate de catre persoane fizice sau juridice.

Art. 4. — (1) Sumele datorate, reprezentand valoarea
timbrului social, se vor constitui si se vor vira lunar, pana
la data de 5 a lunii urmatoare lunii expirate, de catre per-
soanele juridice sau fizice care le incaseaza, in contul
Fondului national de solidaritate.

(2) Virarea cu intarziere a sumelor reprezentand valoa-
rea timbrului social atrage majorarea sumelor datorate cu
0,30% pentru fiecare zi de intarziere.

Art. 5. — (1) Sumele atrase la Fondul national de soli-
daritate vor fi utlizate pentru:

a) completarea fondurilor destinate platii alocatiilor acor-
date beneficiarilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, ai Legii nr. 67/1995 privind ajutorul social, ai
Legii nr. 119/1997 privind alocatia suplimentara pentru fami-
lile cu copii;

b) alocatii de solidaritate acordate unor categorii de per-
soane ca majorare a cuantumurilor prevazute la lit. a);

¢) microcredite pentru persoanele fizice care desfasoara
activitati pe cont propriu, aducatoare de venituri, in vederea
intretinerii materiale;

d) cheltuieli de intretinere in institutii de asistenta
sociala;

e) alte prestalii si servicii sociale acordate prin acte nor-
mative de protectie sociald, in limita sumelor disponibile;

f) cheltuieli de administrare a Fondului national de soli-
daritate.

(2) Cuantumul sumelor acordate, precum si criterile de
acordare a prestatiilor si serviciilor sociale prevazute la
alin. (1) se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(8) Sumele necesare, aprobate de la bugetul de stat,
destinate platii prestatiilor prevazute la alin. (1) lit. a), nu
vor fi diminuate cu valoarea veniturilor realizate din Fondul
national de solidaritate.

Art. 6. — Alocatiile de solidaritate prevazute la art. 5
alin. (1) lit. b) se acorda la cerere, in condilile prezentei
ordonante de urgenta, urmatoarelor categorii de persoane:

a) persoanelor neincadrate in munca, care nu indepli-
nesc conditile de a beneficia de formele de protectie
sociala acordate potrivit Legii nr. 1/1991 privind protectia
sociala a somerilor si integrarea lor profesionala, republi-
cata, cu modificarile ulterioare, sau potrivit Legii nr. 2/1995
privind pensionarea anticipata, cu varsta de minimum 50 de
ani femeile si 55 de ani barbalii, care fac dovada ca au
solicitat agentiei pentru ocupare si formare profesionala teri-
toriale incadrarea in munca si care au venituri nete pe per-
soana care nu depasesc 50% din salariul minim brut pe
tara;

b) familiilor cu copii minori, atunci cand sustinatorul sau
sustinatorii legali nu indeplinesc conditiile pentru a beneficia
de formele de protectie sociala prevazute de Legea
nr. 1/1991, republicata, cu modificarile ulterioare, fara veni-
turi, care dovedesc ca au solicitat un loc de munca si nu
au refuzat nejustificat oferta sau recomandarea agentiei
pentru ocupare si formare profesionala teritoriale;

¢) copiilor minori, orfani de ambii parinti sau abandonati,
ramasi in gospodaria familiala sau aflati in institutii de asis-
tenta sociala;

d) persoanelor cu handicap gradul | sau Il, al caror
venit net pe persoana nu depaseste 50% din salariul minim
brut pe tara;

e) orfanilor proveniti din institutii de ocrotire, in varsta
de peste 18 ani, fara venituri din munca, pana in momen-
tul incadrarii in munca;

f) pensionarilor ale caror pensii nu provin din contributii
de asigurari sociale de stat, cu venituri medii lunare de
persoana mai mici de 50% din salariul minim brut pe targ;

g) minorilor de varsta scolara, proveniti din familii ale
caror venituri pe fiecare membru de familie nu depasesc
50% din salariul minim brut pe tara, pe toata perioada
studiilor.

Art. 7. — Titularul alocatiei de solidaritate are obligatia,
sub sanctiunea prevazutda de lege, sa comunice, in scris,
direcliei generale de munca si protectie sociala teritoriale
orice modificare cu privire la veniturile si numarul membrilor
familiei, in termen de 30 de zile de la aparitia acesteia.

Art. 8. — Acordarea alocatiilor de solidaritate se face de
catre direclile generale de munca si protectie sociala teri-
toriale, pe baza cererii si a anchetei sociale intocmite de
oficille de asistenta sociala.

Art. 9. — Modul de constituire, virare si utilizare a
sumelor provenite din taxa de timbru social se verifica de
catre organele de control in domeniul protectiei sociale ale
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Art. 10. — Din sumele constituite si virate cu titlu de
timbru social persoanele fizice sau juridice care constituie
si vireaza aceste sume retin un comision de 1%.

Art. 11. — (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza
dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 1.000.000 lei la 2.000.000 lei,
nerespectarea dispozitiilor art. 7;

b) cu amenda de la 10.000.000 lei la 20.000.000 lei,
nerespectarea dispozitiilor art. 4 alin. (1).

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) se aplica persoane-
lor fizice si juridice.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
se fac de catre organele prevazute la art. 8, precum si de
catre alte organe care, potrivit legii, au dreptul sa efectueze
controlul.

(4) Prevederile prezentului articol se completeaza cu dis-
pozitile Legii nr. 32/1968 privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor, cu modificarile ulterioare.

Art. 12, — Refuzul persoanelor juridice sau fizice, care
constituie si vireaza taxele de timbru social, prevazute la
art. 3, de a pune la dispozitie sau de a elibera corpului de
control documentele si datele necesare constituie infractiune
si se pedepseste cu amenda penala de la 20.000.000 lei
la 30.000.000 lei sau cu inchisoare de la 6 luni la un an.

Art. 13, — (1) Sumele incasate necuvenit cu titlu de
alocatie de solidaritate se recupereaza prin decizia directo-
rului general al directiei generale de munca si protectie
sociala teritoriale de la titularul dreptului, in termen de
3 ani de la efectuarea platii.

(2) In cazul in care sumele platite necuvenit cu acest
titlu nu se pot recupera, integral sau partial, potrivit
alin. (1), acestea vor fi recuperate, conform prevederilor
Codului muncii, prin decizie de imputare sau prin angaja-
ment de platda, de la persoanele vinovate de producerea
pagubei, pe o pericada de cel mult 3 ani.

(3) Decizia de recuperare sau, dupa caz, angajamentul
de plata asumat constituie titlu executoriu de la data comu-
nicarii deciziei, respectiv de la data semnarii angajamentului
de plata.

(4) Sumele incasate sau platite necuvenit ca urmare a
savarsirii unei infractiuni se recupereaza de la autorii aces-
teia in conditiile legii.

(5) Sumele ramase nerecuperate de la beneficiarii de
alocatie de solidaritate decedati nu se mai urmaresc.
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Art. 14. — In aplicarea prezentei ordonante de urgentd Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in termen de 30 de
Guvernul va emite norme metodologice, la propunerea zile de la publicarea acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei.
PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 30 iunie 1999,
Nr. 118.

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind atragerea unor sume suplimentare la bugetul Fondului de asigurari sociale de sanatate

in temeiul art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Roméniei emite urmatoarea ordonanta de urgenta:

Art. 1. — Sumele reprezentand fondul de rezerva, fon-
dul de redistribuire si eventualele disponibilitati aferente
cheltuielilor proprii de administrare si functionare ale Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, ale caselor de asigu-
rari de sanatate judetene si a municipiului Bucuresti, ale
Casei de Asigurdri de Sanatate a Transporturilor si ale
Casei de Asigurari de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, denumite in
continuare case de asigurdri de sandlale, constituite potrivit
prevederilor Legii asigurarilor sociale de sanatate
nr. 145/1997, cu modificarile ulterioare, pastrate in contul
general al trezoreriei statului, sunt purtdtoare de dobanda
incepand cu data de intai a lunii urmatoare celei publicarii
prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Art. 2. — Dobéanzile incasate constituie venituri ale
Fondului de asigurari sociale de sanatate al fiecarei case
de asigurari de sanatate si se utilizeaza pentru acoperirea

cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
acestuia.

Art. 3. — Nivelul dobéanzii se stabileste si se plateste
de Ministerul Finantelor in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

Art. 4. — (1) Furnizorii de servicii medicale vor incheia

contracte pentru procurarea de bunuri si servicii numai cu
agentii economici care prin contractele respective isi asuma
obligatia ca din sumele incasate, reprezentand contrava-
loarea bunurilor si a serviciilor prestate, sa-si achite obliga-
tile de plata catre casele de asigurari de sanatate pentru
Fondul de asigurari sociale de sanatate.

(2) In cazul in care agentii economici nu-si achita obli-
gatiile potrivit alin. (1), furnizorii de servicii medicale sunt
autorizati sa retina din sumele cuvenite agentilor economici
respectivi sumele comunicate de catre casele de asigurari
de sanatate si sa vireze acestora sumele datorate Fondului
de asigurari sociale de sanatate.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 30 iunie 1999.
Nr. 119,

Contrasemneaza;
Ministrul sanatatii,
Hajdd Gabor
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
Ministrul transporturilor,
Traian Basescu
Ministru de interne,
Constantin Dudu-lonescu
p. Ministru de stat,
ministrul apararii nationale,
Constantin Degeratu,
secretar de stat
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